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v Permite visualizar
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nivel de cumplimiento

mensual y anual, de las
distintas actividades que definen la calidad
del proceso de aprendizaje que supervisa el
equipo técnico.

« Nivel de cobertura curricular por:
Nivel, Asignatura, Estudiante.
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No
priorizados

: I Nivel 2
Nivel 1
Curriculum Vigente

* ‘/Que el equipo técnico pedagdgi-
co, a partir de la documentacién que
entrega el Mineduc, guie asincréni-
camente la gestion de la docencia.

« Evaluaciones, segun |

« Disponer de un conjunto de indica-
dores del MGCE Mineduc a nivel de

toda la institucion.
i
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« Informar el nivel de
cumplimiento del PME
y PEl en curso.

MEJORAMIENTO
EDUCATIVO

v Informa, al equipo docente directivo, el nivel
de logro promedio del establecimiento y su equiva-
lente en el MCGE Mineduc. Ademas, indica el ren-
dimiento de los cargos, respecto de lo planificado.

del programa de la asig-
natura.

Plan Anval

OPERATIVO

coordinacion y comunicacion para la calidad del ciclo formativo

« Monitoreo mensual
de compromisos.

v Instancia de co-
municacion y coor-

dinacion, para dis- | coordinacién y supervision

tintas jefaturas. T remota.

El PAO, es una herramienta para la Direccion del estable-
cimiento educacional, que incorpora el control de gestién
de jefaturas para el logro de aprendizajes de calidad, a tra-
vés de la supervision del PME y el PEI en ejecucién. Super-
visando el cum-
plimiento  men-
sual y anual, de -
las distintas acti-
vidades que com-
ponen y definen la
calidad del proce-
so de aprendizaje.
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« Crea la cultura de autocontrol y mo-
nitoreo de compromisos.
. Sistema de evaluaciéon de desempeno

directivos.
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v Definir y controlar, a nivel de jefatu-
ras y unidades de apoyo, variables admi-
nistrativo-pedagogicas.
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SOSTENEDOR

/ . 06.2 DIRECCION ——
Cargos sis- \ T 104
\> ¥
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“40.4 INSP GRAL = l~
control de ~1
gestion:

Sostenedor, Director, Coord Ciclo, Inspector
Gral., Jefe UTP, Orientador, Prof. Jefe, Enc.
CRA, Extraescolar, Enc. Pastoral, Enlaces; Sep
y/o PIE, Prevencionista, Secretarias areas, Je-
fe Administrativo, Enc. Mantenimiento, otros.

/‘

« Revisidn de la gestion de

cada cargo que participa

del PAO.

« Implementar el autocontrol

y monitoreo de compromi-
sos, en roles y jefaturas.

\/\P\B‘UDADES

v Disefio y operaciéon de un plan anual operativo,

orientado a logro de aprendizajes de calidad y al
PME.
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« El modelo de gestidn se
cimenta en el MBDLE,
MGCE y los EID.

« La asistencia técnica de un

PAO es por etapas y tiene
una duracion de dos meses.

v Se incorporara un modelo de trabajo
asincronico, al disefio organizacional
que dispone el colegio.




